Keuzepensioen
wat u zeker weten moet
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ABP KeuzePensioen

U gaat een belangrijke beslissing nemen. Binnenkort gaat u namelijk gedeeltelijk of
helemaal stoppen met werken. U krijgt dan ABP KeuzePensioen.

Aan u de keuze Omdat pensioenmaterie niet eenvoudig is, vindt u in
deze brochure informatie over de keuzes die u heeft en
informatie die die keuzes vergemakkelijkt.

In deze brochure zijn voorbeelden opgenomen van veel
voorkomende situaties.

Wilt u uw eigen keuzepensioen berekenen? Kijk dan op
MijnABP.

ABP KeuzePensioen geldt overigens voor alle deelnemers
die geboren zijn na 1949. En voor hen die geboren zijn voor
1950, zonder FPU overgangsrecht.






Over pensioen

Pensioen is een optelsom van inkomen als u stopt met werken. Dat kan met 65 jaar zijn.

Dat kan iets eerder of iets later zijn.

AOW van de overheid

De AOW is de wettelijke basisvoorziening voor de oudedag.
U krijgt dit vanaf 65 jaar. De SVB voert de AOW uit. Er
gelden AOW-bedragen voor alleenstaanden, gehuwden en
samenwonende partners.

ABP KeuzePensioen

Dit is een aanvulling op de AOW. Zelf kiest u tussen 60

en 70 jaar het moment waarop keuzepensioen ingaat. De
hoogte van het keuzepensioen hangt af van uw persoonlijke
situatie. Bijvoorbeeld het aantal jaren dat u pensioen hebt
opgebouwd. Maar ook van uw salaris.

Ander pensioenfonds

Hebt u pensioen opgebouwd bij een ander pensioenfonds
en hebt u dit pensioen niet overgedragen naar ABP? Dan
krijgt u ook pensioen van dat fonds of van die verzekeraar.
U moet dit zelf aanvragen.

Persoonlijke aanvullingen

Misschien hebt u in het verleden bijgespaard voor
ABP ExtraPensioen, levensloop of een aanvullende
verzekering.

Hebt u bijgespaard voor extra FPU in de periode 1 april
1997 tot 1 januari 2006? U krijgt dit maandelijks uitbetaald
als aanvulling op uw keuzepensioen.






Keuzepensioen ... voor 65 jaar

U gaat al voor uw 65ste helemaal of gedeeltelijk stoppen met werken.

ABP KeuzePensioen geeft u de vrijheid volledig te stoppen

Helemaal stoppen
vanaf 60 jaar. U kiest zelf het moment waarop.

In één keer stoppen met 63 jaar

Salaris
Pensioen
AOW

Bedrag

Leeftijd 63 63 65 65 >

Tijdelijk meer keuzepensioen Om ervoor te zorgen dat uw totale inkomen voor en na
uw 65ste ongeveer even hoog blijft, kunt u kiezen hoeveel

keuzepensioen u op welk moment wilt hebben. De eerste
jaren kunt u maximaal 25% meer keuzepensioen krijgen.
Uiteraard mag u ook kiezen voor een gelijkblijvend

pensioenbedrag.



AOW overbrugging

Omdat u voor uw 65ste nog geen AOW krijgt is er AOW
overbrugging. Een deel van het keuzepensioen wordt dan
gebruikt om (AOW) te compenseren.

Stopt u helemaal en maakt u verder géén keuze? Uw
keuzepensioen is de hele looptijd even hoog.

Gedeeltelijk stoppen

Salaris

. Pensioen
AOW

Bedrag

Op een door u te kiezen moment stopt u gedeeltelijk. U
bouwt uw loopbaan langzaam af. Maximaal tien keer voor
tien procent. Flexibel vult het keuzepensioen uw inkomen
aan.

In stappen stoppen; 50% met 63 jaar en 100% met 65 jaar

Leeftijd 63 63 65 65 >

ABP Pensioen opgebouwd

Bent u in het verleden overgestapt van ABP naar een
ander pensioenfonds? En hebt u toen uw pensioen-
rechten niet meegenomen? Of bent u in het verleden
helemaal gestopt met werken? Als dat zo is, dan gaat uw
keuzepensioen uiterlijk in met 65 jaar en heeft altijd een
vaste hoogte.
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... met 65 jaar

ABP KeuzePensioen kent geen voorgeschreven datum waarop u gedeeltelijk of
helemaal stopt. Keuzepensioen stemt u af op uw wensen en inkomen.

Helemaal stoppen

Salaris

. Pensioen
AOW

Bedrag

ABP KeuzePensioen geeft u de vrijheid door te werken.
Maar ook om te stoppen wanneer u dat wilt. Veel
combinaties van werk en vrije tijd tussen 60 en 70 jaar
zijn mogelijk. Maar u mag uiteraard ook met 65 jaar

Standaardsituatie 65

Leeftijd 65 65 >
stoppen.

Uw inkomen

U krijgt naast uw keuzepensioen AOW. Misschien hebt u
0ok nog pensioen van een ander pensioenfonds. Mogelijk
hebt u ook nog recht op een toeslag. U leest er alles over

op pagina 17.
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Meer ABP KeuzePensioen  Tot 70 jaar kunt u ervoor kiezen gedurende een door u
te bepalen periode maandelijks meer keuzepensioen te
krijgen. U stemt uw keuzepensioen zo af op uw persoonlijke

financiéle situatie.

Eerst meer, later minder keuzepensioen

Salaris

. Pensioen
AOW

Bedrag

Leeftijd 65 65 70 70 >

U kiest voor een combinatie tussen werk en vrije tijd. Tot
op iets hogere leeftijd blijft u actief. En vanaf 65 jaar krijgt
u al AOW. Voor het deel dat u stopt krijgt u keuzepensioen.
Ook hier geldt: maximaal kunt u tien keer voor tien procent

Gedeeltelijk stoppen

stoppen.
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... ha 65 jaar

U blijft nog even actief. U werkt volledig of gedeeltelijk door.

Langer doorwerken U geeft zelf invulling aan keuzepensioen. U kiest ervoor
actief te blijven. Een, twee, misschien nog wel meer jaren
werkt u door. En ABP KeuzePensioen maakt die keuze

mogelijk.

Volledig keuzepensioen met 67 jaar

Salaris

KeuzePensioen
AOW

(o)}

o

U .

(]

)

Leeftijd 65 65 67 67 >

Uw ABP KeuzePensioen Het keuzepensioen moet uiterlijk ingaan met 70 jaar.
wordt hoger Hoe langer u blijft werken, hoe hoger uw keuzepensioen

wordt. Ook kunt u ervoor kiezen uw keuzepensioen tot
70 jaar hoger te laten zijn. Uw totale pensioen (AOW +
ABP KeuzePensioen) mag echter niet meer zijn dan

100 procent van uw salaris.

Bereikt u na uw 65ste deze fiscale grens? Dan stopt uw
pensioenopbouw, en gaat het pensioen automatisch in.
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Gedeeltelijk stoppen

Salaris

KeuzePensioen
AOW

Bedrag

U blijft na 65 jaar doorwerken. Op een door u te kiezen
moment stopt u gedeeltelijk. U bouwt uw loopbaan
langzaam af. Maximaal tien keer voor tien procent.

Gedeeltelijk keuzepensioen met 67 jaar

Leeftijd 65 65 67 6768 68 >
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De hoogte van uw keuzepensioen

Een deel van uw keuzepensioen hebt u opgebouwd onder het eindloonstelsel. Dat

gold tot 1 januari 2004. Het deel dat u hebt opgebouwd vanaf 2004 valt onder het

middelloonstelsel. Overigens: voor militair personeel geldt het eindloon ook nog

vanaf 2004.

Eindloon

Pensioen dat u tot en met 2003 hebt opgebouwd rekenen
wij af tegen uw pensioengevend salaris van 1 januari 2004.

Middelloon

Voor elk jaar dat u pensioen opbouwt, rekenen we

uw januarisalaris om naar een jaarsalaris. Brengen de
franchise in mindering en vermenigvuldigen de uitkomst
met een opbouwpercentage®. We indexeren deze
pensioenaanspraak. En tellen de pensioenaanspraken van
de verschillende jaren bij elkaar op. Vervolgens tellen we
dit bedrag op bij de eindafrekening van uw pensioen onder
eindloon. Rekening houdend met uw keuzes rekenen we dit
om naar een maandbedrag.

* de hoogte van de franchise en de opbouwpercentages
leest u op abp.nl

Franchise

Over een deel van uw salaris betaalt u geen
pensioenpremie. Dit deel heet franchise. U bouwt er geen
pensioen over op, omdat u voor dat deel AOW krijgt als u
65 jaar wordt.
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Salaris

Voor de berekening van uw keuzepensioen gebruiken wij
het actueel pensioengevend salaris.

Krijgt u een ontslag- of arbeidsongeschiktheidsuitkering?
Dan rekenen we met het salaris waarop die uitkering was
gebaseerd.

Bouwde u alleen in het verleden pensioen op bij ABP?
Dan rekenen wij met het salaris dat u verdiende voordat uw
(geindexeerde) pensioenopbouw bij ABP stopte.

Is uw salaris voor 1996 in één jaar met meer dan vijf
procent gedaald? Doe een brief bij het aanvraagformulier
voor uw pensioen en vraag of het voor u voordelig is
daarmee rekening te houden. Salarisdalingen vanaf 1996
zijn bij ABP bekend.

Klein pensioen?
Wij betalen dit in één keer

Hebt u maar weinig pensioen opgebouwd? Dan kopen wij
uw keuzepensioen en nabestaandenpensioen af met een
betaling ineens.



Toeslagen
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Is een van de volgende situaties op u van toepassing? Dan krijgt u bij uw

keuzepensioen vanaf 65 jaar een toeslag. In de meeste situaties wil dat zeggen dat

u maandelijks iets extra’s krijgt.

U hebt voor 1986 tegelijk
met uw ABP-pensioen ook
ergens anders pensioen
opgebouwd

U hebt recht op een toeslag als u pensioen krijgt van een
ander Nederlands pensioenfonds. Wel moet uw diensttijd
bij dat andere pensioenfonds parallel lopen aan uw
diensttijd bij ABP. En uw pensioen bij dat andere
pensioenfonds moet gekort worden omdat u AOW krijgt.

Uw partner is 65 jaar of
ouder en krijgt ouderdoms-
keuze- of nabestaanden-
pensioen

U hebt recht op een toeslag als het pensioen van uw
partner voor 1995 is opgebouwd. Voorwaarde is verder
dat u in dezelfde periode pensioen opbouwde bij ABP. Tot
slot geldt als voorwaarde dat het pensioen van uw partner
gekort wordt, omdat hij of zij ook AOW krijgt.

U bent vrouw en
hebt een partner

U hebt als vrouw recht op een toeslag als u AOW voor
een gehuwde krijgt en als u pensioen opbouwde bij ABP
voor 1986.

Uw partner is nog geen 65
en heeft een eigen inkomen

U hebt recht op een toeslag, omdat u van de SVB geen of
geen volledige toeslag op de AOW krijgt. Wij compenseren
dat gedeeltelijk voor zover u pensioen opbouwde voor
1986. U krijgt de toeslag niet meer als u van de SVB een
volledige toeslag krijgt, als uw partner AOW krijgt of als uw
relatie eindigt.

U of uw partner krijgt geen
volledige AOW

U hebt recht op een toeslag als u voor 1986 bij ABP
pensioen opbouwde, terwijl u of uw partner in diezelfde
periode niet voor de AOW verzekerd was. Bijvoorbeeld
doordat u of uw partner in het buitenland woonde of werkte.






Ruilen
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U kunt nabestaandenpensioen ruilen voor meer keuzepensioen. Maandelijks krijgt
u dan meer keuzepensioen. Maar u kunt ook uw keuzepensioen ruilen voor meer
nabestaandenpensioen. Bij uw overlijden is er dan meer nabestaandenpensioen voor

uw partner.

Salaris

. Pensioen
AOW

Bedrag

Nabestaandenpensioen ruilen voor keuzepensioen

Verhoogd pensioen

Leeftijd 65 65 >

U kiest nu definitief

Naast het keuzepensioen hebt u ook nabestaanden-
pensioen opgebouwd. Misschien hebt u ook nog gespaard
voor PartnerPlusPensioen. Als u geen partner hebt zal het
nabestaandenpensioen en het PartnerPlusPensioen nooit
worden uitgekeerd. ABP zet dit daarom automatisch om in
keuzepensioen. Als u wel een partner hebt en hij of zij heeft
zelf een inkomen, kunt u overwegen te ruilen.

U kunt nabestaandenpensioen ruilen voor zover dat is
opgebouwd sinds 1 juli 1999. Voor PartnerPlusPensioen is
dit vanaf 1 juli 2004. Ruilen betekent dat uw keuzepensioen

iets hoger wordt.
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Zo regelt u dat:

U bent alleenstaand

U hoeft niets te doen. ABP ruilt het nabestaandenpensioen,
inclusief PartnerPlusPensioen in voor een hoger
keuzepensioen.

U hebt een partner

Ruilen regelt u door samen te beslissen. Geef in het
aanvraagformulier voor uw keuzepensioen aan waar u
voor kiest. Uw partner moet ook akkoord gaan. Want het
gaat om zijn of haar recht op nabestaandenpensioen en
PartnerPlusPensioen. Uw keuze is definitief. U kunt uw
beslissing niet meer terugdraaien. Kiest u voor ruilen, dan
blijft het nabestaandenpensioen dat u voor 1 juli 1999
opbouwde, bestaan. Want dit kunt u niet ruilen.

Vindt u het nabestaandenpensioen te laag? U kunt er
dan voor kiezen om keuzepensioen te ruilen voor meer
nabestaandenpensioen.
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Inhoudingen

Op uw bruto keuzepensioen vinden inhoudingen plaats zoals bijvoorbeeld loonheffing.

Voorkom naheffing

Vanaf uw 65ste ontvangt u naast uw ABP KeuzePensioen
(meestal) AOW. ABP en de SVB houden ieder loonheffing
in. Mogelijk valt u daardoor in een hoger belastingtarief.
En wordt er te weinig loonheffing ingehouden. De fiscus
verrekent dit achteraf met een naheffing. Wilt u dit niet?
Vraag dan bij de Belastingdienst een voorlopige aanslag.

Loonheffingskorting

Dit is een korting op het bedrag dat wordt ingehouden. U
betaalt dus minder loonheffing over uw keuzepensioen.
Vanaf 65 jaar past de SVB deze korting toe op de AOW.

Zorgverzekering

De (nominale) premie voor uw zorgverzekering betaalt

u rechtstreeks aan uw zorgverzekeraar. Over uw
keuzepensioen bent u inkomensafhankelijke bijdrage
verschuldigd. Deze bijdrage wordt maandelijks ingehouden.

Buitenland

Woont u in het buitenland en bent u verzekerd bij een
Nederlandse zorgverzekeraar? U bent verschuldigd:

- de inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet
— de procentuele AWBZ-component

— de nominale premie.

De eerste twee bedragen worden ingehouden op uw
pensioen. De nominale premie wordt &f op uw pensioen
ingehouden &f op uw AOW.
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De betaling

Op tijd en netjes het bedrag ontvangen waar u recht op hebt. De precieze datums
leest u op abp.nl

Betaalspecificatie Deze krijgt u bij de eerste betaling van uw keuzepensioen.
U vindt hierop de informatie over ‘van bruto naar netto’.
Verandert uw pensioenbedrag, dan krijgt u een nieuwe
betaalspecificatie toegestuurd.

Betalen rond de 23ste Op of rond die dag betaalt ABP elke maand de pensioenen.

Bankafschrift Op uw bankafschrift staat hoeveel netto pensioen u krijgt.
Maar u vindt hierop ook informatie over de hoogte van uw
bruto pensioen en de inhoudingen.

Vakantiegeld Dit krijgt u maandelijks. Overigens, ook over uw AOW krijgt
u vakantiegeld. Dit krijgt u één keer per jaar (in mei) van de
SVB betaald.

Jaaropgave Deze krijgt u elk jaar toegestuurd. U hebt deze bijvoorbeeld

nodig voor de belastingaangifte of de huurtoeslag.
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Keuzepensioen en overlijden

Uw nabestaanden (partner, kinderen tot 21 jaar en ex-partner) krijgen, onder

voorwaarden, een nabestaandenpensioen. Daarnaast komen zij mogelijk in aanmerking

voor een eenmalige overlijdensuitkering.

Wat krijgt uw partner?

Overigens:

Hebt u uw nabestaandenpensioen niet geruild? Dan krijgt
uw partner ABP NabestaandenPensioen eventueel inclusief
PartnerPlusPensioen en een overlijdensuitkering. Maar
alleen als u véor uw 65ste getrouwd bent of officieel bent
gaan samenwonen. En als u na 1 januari 1996 pensioen

bij ABP hebt opgebouwd. Als u na 1 januari 1996 geen
pensioen bij ABP hebt opgebouwd, geldt een tweede
voorwaarde: uw huwelijk of partnerschap moet zijn gesloten
voor of tijdens de opbouw van pensioen bij ABP. Anders
krijgt uw partner alleen de eenmalige overlijdensuitkering.

De overlijdensuitkering is twee maal het bruto
maandbedrag van uw keuzepensioen. Dit wordt netto
uitbetaald.

Is uw partner jonger dan 65? Dan krijgt deze mogelijk een
Algemene Nabestaandenwet uitkering. Krijgt uw partner
geen uitkering of verlaagt de SVB de uitkering omdat

uw partner inkomen heeft, dan vult ABP het pensioen
gedeeltelijk aan met Anw-compensatie. Partners ouder dan
65 jaar krijgen naast het nabestaandenpensioen van ABP
een AOW-uitkering van de SVB.

Niet officieel samenwonen

Woont u samen met een partner, maar hebt u deze

niet voor uw 65ste bij ABP aangemeld of bij de
gemeente geregistreerd? Uw partner krijgt dan geen
nabestaandenpensioen. Hebt u een samenlevingscontract,
dan krijgt uw partner wel een éénmalige
overlijdensuitkering.
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Wat krijgen uw kinderen?

Uw kinderen onder de 21 jaar krijgen ook
nabestaandenpensioen. Er is echter één voorwaarde:

ze mogen geen officiéle partner hebben (gehad). Ook
stiefkinderen, adoptiekinderen en pleegkinderen komen in
aanmerking voor nabestaandenpensioen.

Deelt uw ex-partner mee?

Is er een ex-partner dan ontvangt die misschien een deel
van het nabestaandenpensioen. Het gaat om het deel dat is
opgebouwd vooér de datum dat de relatie met uw ex-partner
eindigde. Deze regeling geldt alleen als uw ex-partner

met u was getrouwd of als u officieel samenwoonde.

Bent u hertrouwd of woont u officieel samen? Het
nabestaandenpensioen dat uw huidige partner ontvangt,
verminderen wij dan met het nabestaandenpensioen waar
uw ex-partner recht op heeft.
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Informeer ABP

Geef bepaalde wijzigingen meteen door. Zo blijft u uw pensioen correct en op tijd

ontvangen.

Wat moet u doorgeven?

— U krijgt een ander (bank)rekeningnummer
- U gaat samenwonen

— U gaat na samenwonen uit elkaar

— uwoont samen en uw partner overlijdt.

Postadres

ABP, Postbus 4804, 6401 JS Heerlen

Verhuizing

Verhuist u in Nederland? Geef uw nieuwe adres door
aan de gemeente. U hoeft ons niet te informeren!
Wij krijgen het nieuwe adres van de gemeente.

Verhuist u naar of in het buitenland? Laat ons dit wél weten.
Stuur uw verhuisbericht naar bovenstaand postadres.

Bewijs van in leven zijn

In Nederland geeft de gemeente wijzigingen (zoals
overlijden) automatisch aan ons door. Woont u in het
buitenland dan gebeurt dat niet. Daarom sturen wij u ieder
jaar het formulier ‘bewijs van in leven zijn’. U laat dit invullen
en voorzien van een officiéle stempel of verklaring van
echtheid door de ambassade, het consulaat, de burgerlijke
stand of een notaris.

Ontvangen wij het formulier niet op tijd terug? Dan
moeten wij de betaling voorlopig opschorten.
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Meer informatie

Via onze internetsite abp.nl
Op abp.nl vindt u steeds de meest actuele
informatie, vraag & antwoord, nieuws en

uitleg.

Uw persoonlijk digitaal dossier MijnABP
In MijnABP vindt u uw persoonlijke pensioen-
gegevens, in grafieken weergegeven.
Hiermee willen wij u goed inzicht geven in
uw pensioensituatie. U ziet in één oogopslag
of uw pensioen goed is geregeld. U komt op
MijnABP via abp.nl

ABP Magazine
Twee keer per jaar ontvangt u ABP Magazine
in uw brievenbus. Zo blijft u goed op de hoogte

van alle ontwikkelingen rond uw pensioen.

ABP Nieuwsbrief

Benieuwd naar interessante nieuwsfeiten

uit pensioenland? Tips en speciale
aanbiedingen? Meepraten over actuele
vraagstukken? Meld u via abp.nl aan voor de
digitale ABP Nieuwsbrief.

Klantenservice

Wij helpen u graag persoonlijk. U kunt ons
elke werkdag bellen tussen 8 en 17.30 uur via
045 579 62 44.

ABP is er voor u

U moet zich prettig voelen bij ABP. Toch kan
het zijn dat u niet tevreden bent over onze
dienstverlening. Als dat zo is, bel dan direct ABP.
We bekijken samen hoe we u verder kunnen
helpen. Maar kunnen wij het niet oplossen?
Dan kunt u schriftelijk bezwaar maken.
Stuur uw brief naar:

ABP

Postbus 4800

6400 JL Heerlen

Heeft ABP u onjuist behandeld of heeft u een
klacht en krijgt u van ABP geen gelijk?
Dan kunt u terecht bij:

Ombudsman Pensioenen

Postbus 93560

2509 AN Den Haag

Het telefoonnummer is 070 333 89 65, of kijk op

www.ombudsmanpensioenen.nl

Let op: u kunt hier pas terecht nadat u eerst
gebruik hebt gemaakt van de klachtenregeling

ABP. De klachtenregeling vindt u op abp.nl

Wie maakt de pensioenregeling?

De pensioenregeling van ABP komt tot stand in de
Pensioenkamer. Met daarin vertegenwoordigers
van vakcentrales en werkgeversorganisaties uit
overheid en onderwijs. Ook het bestuur van ABP,
dat verantwoordelijk is voor de uitvoering van de
pensioenregeling, bestaat uit vertegenwoordigers
van vakcentrales en werkgeversorganisaties uit

overheid en onderwijs.



Naast het Bestuur is er een Deelnemersraad
en een Werkgeversraad. Samen vormen zij
de belangrijkste adviesorganen van het ABP-
Bestuur. Op verzoek van het Bestuur of op
eigen initiatief adviseren beide raden over het

beleid van het pensioenfonds.

De deelnemersraad, uw belangenbehartiger
Via de deelnemersraad worden uw

belangen behartigd. Zij vertegenwoordigt
belangenorganisaties van werknemers

en gepensioneerden. De raad bestaat uit

24 vertegenwoordigers van werknemers en
12 namens de gepensioneerden.

De vier vakcentrales voor overheidspersoneel
ACOP, CCOOP, CMHF en AC en de
Nederlandse Vereniging van Organisaties van
Gepensioneerden (NVOG) benoemen de
leden. De verslagen van de vergaderingen

vindt u op abp.nl

Indexatie

De aanpassing van pensioen aan loonontwik—
keling heet indexatie. Per jaar beoordeelt het
Bestuur van ABP of uw pensioen de ontwikkeling
van de lonen bij overheid en onderwijs geheel of
gedeeltelijk kan volgen. Indexatie is alleen
verantwoord als het Bestuur van ABP vindt dat
de financiéle positie dit toestaat. Bij een gunstige
financiéle positie kan het Bestuur besluiten om
gemiste indexatie in het verleden goed te maken.
Uw pensioen is dit jaar met 2,05 procent
verhoogd. ABP probeert ieder jaar uw pensioen
te verhogen. De verhoging van dit jaar is 100
procent van de loonontwikkeling. Daarnaast
wordt er een na-indexatie verleend van maximaal
1,96 procent.

ABP zal deze toekomstige verhogingen uit het
beleggingsrendement en deels uit de pensioen-
premies betalen. ABP reserveert geen geld om
uw pensioen in de toekomst te verhogen, maar
streeft wel naar een dusdanige financiéle positie
dat pensioenen in de toekomst bestendig

kunnen worden geindexeerd.

Gelet op de financiéle buffers van ABP, mag u
verwachten dat de verhoging van uw pensioen
de komende jaren een groot deel van de loon-
ontwikkeling zal zijn. Deze kan per jaar
verschillen. U ontvangt bijna altijd meer dan de
helft van de loonontwikkeling. U kunt geen
rechten ontlenen aan de verhoging van dit jaar en
de verwachting voor de komende jaren. In de
afgelopen drie jaren is uw pensioen met 2,82,
0,17 en 0,12 procent verhoogd; dit was
respectievelijk 77, 45 en 80 procent van de

loonontwikkeling.




Zekerheid die u samen regelt

ABP verzorgt het pensioen voor werknemers van overheid
en onderwijs. Tegenwoordig zijn meer dan twee en een half
miljoen mensen klant bij ABP: ze bouwen pensioen op,
ontvangen elke maand een pensioen of hebben een
pensioentegoed. Solidariteit is het belangrijkste kenmerk
van de ABP pensioenregeling. ABP voert deze regeling uit
in opdracht van werkgevers en werknemers. Zonder
winstoogmerk.

ABP | Postbus 4804 | 6401 JS Heerlen

In deze brochure leest u de belangrijkste regels. U kunt er
geen rechten aan ontlenen. Een volledige weergave leest u
in de ABP pensioenreglementen.
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